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南投縣政府身心障礙者需求評估專業團隊審查及異議審查小組設置要點 

中華民國102年 1月 28日府社福字第1020025137號函頒 
中華民國109年 4月 24日府社福字第1090097913號修訂 
第一點、第二點、第三點、第七點及附表一 
中華民國 113 年 11 月 11 日府社福字第 1130262082 號函
頒修訂第二點、第三點、第四點、第八點及附表 

一、 南投縣政府（以下稱本府）為推動身心障礙者福利與服務需求評估制度，針對身

心障礙者鑑定報告及各項法定福利需求，籌組專業團隊審查確認身障資格及需求

評估結果，特依據身心障礙者保障法第七條規定，設置專業團隊審查及異議審查

小組（以下稱本小組），並訂定本要點。 

二、 本小組委員組成如下： 

（一） 內聘專業人員:由本府社會及勞動局社政人員、需求評估人員、職業輔導

評量人員，衛生局醫務行政人員，教育處特殊教育人員擔任之。 

（二） 外聘專業人員由各類醫事人員、社會工作人員、特殊教育人員及其他專業

人員擔任之。（資格要件如附表一） 

三、 本小組視需求召開，會議召集以三名至五名委員出席審查為原則，其中外聘委員

部分，依當次審查案件類別選聘之。 

本小組召集人由本府社會及勞動局身心障礙福利科科長擔任，副召集人由社會及

勞動局身心障礙福利科社工督導擔任；審查會議由召集人擔任主席，召集人未能

出席時，由副召集人代理之，召集人及副召集人均未能出席，由委員互推一人代

理之。 

委員除本府代表外，應親自出席不得代理，決議事項應經出席委員過半數之同意

始得決議。 

四、 本小組任務如下： 

（一） 依衛生主管機關核轉已記載鑑定類別與鑑定綜合等級之身心障礙鑑定報

告，據以核定身心障礙資格。 

（二） 審議與確認身心障礙者福利與服務需求評估之判定結果。 

（三） 審議身心障礙鑑定與需求評估異議案件。 

（四） 其他：如針對行動不便者及必要陪伴者資格認定審查原則之修訂。 

五、 本小組委員應符合身心障礙者福利與服務需求評估及證明核發辦法第十一條規

定具社會工作、特殊教育、復健諮商、心理諮商或醫事等相關系（所）畢業，並

應接受本府規劃之專業人員相關訓練課程，經受訓合格者由本府核發訓練證明，

並納為本小組委員建議名單資料庫。 

六、 本小組審議身心障礙資格、福利與服務判定結果、異議案件時，委員對於審議之

案件係屬有利害關係者，應自行迴避。 

七、 本小組外聘專業人員出席審查會議，出席費每場次以新臺幣二千五百元為上限；

本府兼任人員為無給職。 

附件二 
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八、 本小組所需經費由本府於公益彩券盈餘分配基金項下編列預算支應。 
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南投縣政府身心障礙者需求評估專業團隊審查及異議審查小組 

審查人員資格要件 

備註： 

（一） 審查人員應接受本府社會及勞動局規劃之專業人員相關訓練課程及聯繫會議。 

（二） 審查人員如有下列事項，應即不予邀聘： 

(1) 審查人員資格如已不具備（如專門職業人員已受停止執行業務或撤銷執業執

照之處分者）或有重大事由明顯不利於本府形象者。 

(2) 案件涉及審查人員本人、配偶、三親等以及血親或姻親，或同財共居親屬之

利益者。 

(3) 審查人員認為本人或本府認其有不能公正執行職務之虞者，或於執行本計畫

任務時有重大瑕疵者。 

（三） 審查人員對於所知悉之相關業務資訊，應予保密。 

（四） 審查人員應依據法令，本於專業及良知，公正執行職務，不為及不受任何請託

或關說。 

類別 職稱 內容 

醫事人員 

醫師 具有本國合格醫師證照，並有臨床服務經驗者為佳。 

護理師 具有本國合格護理師證照，並有臨床服務經驗者為佳。 

物理治療師 具有本國合格物理治療師證照，並有臨床服務經驗者為佳。 

職能治療師 具有本國合格職能治療師證照，並有臨床服務經驗者為佳。 

臨床心理師 具有本國合格臨床心理師證照，並有臨床服務經驗者為佳。 

諮商心理師 具有本國合格諮商心理師證照，並有臨床服務經驗者為佳。 

社會工作人員 
社工師 具本國合格社工師證照，並有實務社會工作經驗者為佳。 

社工員 未具證照之社工員，須從事實務社會工作經驗二年以上者。 

特殊教育人員 

特殊教育教師 
具有本國合格特殊教育教師證照，並有一年以上身心障礙

學生教學經驗者。 

特殊教育教保

員 

完成初階(含以上)教保人員訓練，成績及格取得結訓証

明，並有二年以上身心障礙學生教學經驗者。 

其他專業人員 

聽力師 具有本國合格聽力師證照，並有臨床服務經驗者為佳。 

語言治療師 具有本國合格語言治療師證照，並有臨床服務經驗者為佳。 

醫務行政人員 本府衛生局承辦相關業務人員 

其他 其他必要之專業人員，其資格條件依相關專業法規辦理。 

【附表】 


